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Informatii generale privind postul

1.Denumirea postului: Consilier, clasa I, grad profesional asistent

2. Nivelul postului : studii superioare ,

3.Scopul principal al postului: desfasoara activitati privind asistenta sociala

4.Conditii specifice pentru ocuparea postuluui

1. Studii de specialitate : studii superioare , diploma de licentd sau echivalentsi cu specializarea
asistenta sociala, psihologie, sociologie, stiinte administrative, stiifite juridice.

2. Perfectionari : va wrma cursuri de perfectionare in domeniul specific functiei publice
ocupate.

3. Cunostinte operare. calculator : nivel superior

4. Limbi straine : Cunostinte de baza

5: Abilitati, calitati si aptitidini necesare : realizarea obiectivelor individuale , adaptibilitate
, asumarea responsabilitatilor , capacitatea de implementare,de autoperfectionare ,creativitate si spirit de
initiativa, planificare si actiune strategica,munca in echipa si comunicare, constiinciozitate, ‘discipling,
gandire logica.

6. Cerinte specifice : rezistenta la stres .

7. Competenta manageriala : Nu

8: Atributiile postului :

-Identifica si evalueaza situatiile din comunitate care impun acordarea de servicti si/sau beneficii
de asistenta sociala;.

-Elaboreaza documentatia necesara pentru acordarea serviciilor si/sau prestatiilor si acorda aceste
servicil si/sau prestatii, in conditiile legii;

-Tine evidenta beneficiarilor de servicii sociale si beneficii de asistenta sociala si verifica
indeplinirea de catre acestia a-obligatiilor prevazute de lege;

-Efectueaza anchete sociale in vederea acordarii beneficiilor de asistenta sociala si/sau serviciilor
sociale sau la solicitarea DGASPC sau a altor institutii;

- Monitorizeaza si analizeaza situatia copiilor din unitatea. administrativ teritoriala, precum si
modul de respectare a drepturilor eopiilor;

-Responsabil cu elaborarea si actualizarea procedurii operationale;

-Responsabil cu identificarea si gestionarea riscurilor;



-Responsabili cu identificare funcf;_i'ilor sensibile;

-Realizeaza activitatea de prevenire a separarii copililui de familia sa;

-Depisteaza precoce situatiile de risc care pot determina separarea copilului de parintii sai;

-Aplica masurile de prevenire si combatere a consumulizi de alcool si droguri, de prevenire si
combatere a violentei in familig, precum si a comportarhentui delicverit;

~Viziteaza, periodic, la domiciliu, familiile si copiii care beneficiaza de servicii si prestatii si
prestatii si unmaresc modul de utilizare a prestatiilor; precum si familiile care au in ingrijire copii cu
parinti pI"e‘cati 1a munca in straindtate;

-Propune masurile si actiunile de sprijin in vederea mentinerii in comunitate a persoanelor in
dificultate;

-Inainteaza propuneri primarului, in cazul in care este necesara luarea unei masuri de protectie
speciala pentru copii sau admiterea in centre specializate pernitru adulti(persoane cu dizabilitati, persoané
varsthice sau cu boli cronice; persoane fara adapost etc), in conditiile legii;

-Urmareste punerea in aplicare a hotararilor comisiei pentru protectia c‘qpilului,_ comisiei de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap sau 'instan‘t’elcirjudecato_re'sti;

-Realizeaza demersurile prevazute de lege pentru inregistrarea nasterii copilului, in situatia
copilului gasit in familie sau intr-un loc public, a carui nastere nu a fost inregistrata;

-Mentine relatiile personale intre parinte si copil, in cazul in care unul dintre parinti impiedica
sau afecteaza in mod negativ legaturile personale ale copilului ou celalalt parinte, prin nerespectarea
pr.'og__ratnului stabilit de instdnta sau convenit de parinti si intocmeste rapoarte de monitorizare;

- Raspunde de elaborarea planului de servicil si monitorizeaza punerea in aplicare a masurilor
propuse;

-Sesizeaza de indata directia generala de asistenta sociala si protectia copilului in vederea luarii
masurilor prevazute de lege, daca se constata ca dezvoltarea fizica, mentala, spirituala, morala sau sociala
-a copilului este primejduita,

-Urmareste evolutia dezvoltarii copilutui, precum si modul in care parintii isi exercita drepturile
si isi indéplinesc obligatiile cu privire la copil, la incetarea masurilor de protectie prin reinfegrarea
copilului in familia sa si intocmeste rapoarte lunare pe o perioada de minimum 6 huni.

-Participa la campanii -de: informare a parintilor, in vederea constientizarii de catre parinti a
riscurilor asumate prin plecarea lor Ja rmunca in $trainatate si informarii parintilor cu privire la obligatiile
ce le revin n situatia in care intentioneza sa pliece-'inf strainatate;

-Unmareste activitatea asistentilor personali ai persoanelor cu handicap grev si modul in care
acestia isi indeplinesc obligatiile din fisa postului;

- Prticipa la instruirea asistentilor personali;

- Colaboreaza cu directia generala de asistenta sociala si protectia copilului si transmite acesteia

toate datele si informatiile solicitate:



- Conform HG nr.691/2015, pana la data de 01.09.2017, viziteaza la domiciliu toate familiile cu
copil, in vederea identificarii tuturor copiilor aflati in situatii de risc si copleteaza fisa de identificare a .
riscurilor;

- Intocmeste situatia copiilor lipsiti de ocretire parinteasca si propune dupa caz instituirea tutelei
sau curateléi;

- Intocmeste si inainteaza la AJPIS Arges, situatiile lunare privind drepturile de ajutor social,
VMG, ASF, precum si situatiile privind monitorizarea copiilor.

- Primeste de la Casa Judeteana de Pensii Arges, DGASPC Arges si AJOFM Arges tabelele
nominale cu beneficiarii ajutoarelor alimentare si tine evidenta distribuirii acestor ajutoare.

- Tine ‘evidenta copiilor institutionalizati sau pentru care s-a instituit o masura de protectie
speciala,

- Actioneaza in toate situatiile, ia masuri numai in interesul ¢opiilor.

- Desfasoara activitatea, respectand codul de conduita al asistentului social.

- Identifica la nivelul comunei familiile dispuse sa ia copiii in plasament pentru o perioada
determinata s1 évidenta acestora.

- Efectuaeaza si intocmeste anchete sociale impreuna cu membrii comisiei, la nivelul comunei
privind stabilirea dreptului de alocatie pentru sustinerea familiei.

- Inregistreaza cererile si completeaza dosarele depuse conform Legii 416/2001 - a venitului
minim garantat.

- Participa impreuna cu membrii Centrului Operativ cu Activitate Temporara, peritra intocmirea
atributiilor ce:le revin prin C.L.S.U.

- Exercita atributiile de ofiter de stare civila delegat.

- comunici o sesizare pentru deschiderea. procedurii succesorale camerei notarilor publici,
precum si oficiului de cadastru i publicitate imobiliard, in a céréi circumseriptie teritoriald defunctul a
avut ultimul domiciliu

in termen de 30 de zile de la data decesului unei persoane, in situatia in care decesul a survenit in
localitatea de domiciliu,

la data lugrii la cunostin{d, in situafia In care decesul a survenit pe raza altei unititi administrativ-
teritoriale;

la data primirii sesizarii de la oficiul teritorial, in a cirei razi de competengi teritoriald se afla
imobilele defunctilor inserigi in ciirti funciare infiintate ¢a urmare a finalizarii Inregistririi sistematice.

Sesizarea previzuts la cuprinde:

- numele, prenumele si codul numeric personal ale defunctu'lui;

-data decesului, in format zi, luni, an;

-data nasterii, in format zi, luni, an;

~ultimul domiciliu al -de‘ﬁmctulu_i_ ;



-bunurile mobile sau imobile ale defunctului Inregistrate in evidentele fiscale sau, dupa caz, in
registrul agricol;

~date despre eventualii succesibili, in format nume, prénume si adresa la care se face citarea.

-Este persoand autorizatd si opereze in aplicatia Registrul electoral la nivelul Unitatii
Administrativ Teritoriale Comuna Moziceni, judetul Arges.

-Réspunde cu punerea in aplicare a mandatelor de executare si a sentinfelor penale ce au ca
obiect sanctiunea prestirii unei activititi in folosul comunitiii.

Asigura elaborarea documentatiilor pentru sedingele Consiliului local, ce privesc activititile de
care raspunde;

-respect procedura privind inregistrarea si circuitul documentelor ;

-indosariazi §i preda la arhiva institutiei , in conditiile legii corespondenta proprie ;

-claseaza acte pe dosare specifice de lucru ;

-studiazi §i aplica legislatia In domeniu activititii pe care o desfisoars;

~participd la activitdti comune cu alte servicii din cadrul institutiei ;

-prezintd la. cererea Consiliului Local , a Primarului- rapoarte i informari privind activitatea
desfaguratd de Inregistrare si circuit al documentelor ;

-comunicd inter — institutional : asigurd legitura prin comunicare verbald, tefonicd , scris si
eIectronic'é-dintre-'ins’tiﬁxtie si mediul eéxterior acesteia , respectiv cu cetdtenii , colaboratorii , alte instituii

ublice , agenti economici , asociatii , etc. ;

-comuriicd intra— institutional prin informarea ¢t mai completd a compartimentelor si a sefilor
acestora cu care lucreazi direct , pentru indeplinirea tuturor obiectivelor comune., pentri asigurarea unor
functii continue prin comunicare verbali sau scris ;

-pastreaza intreaga confidentialitate §i discretie asupra persoanelor si documentelor cu care are
tangentd ;

-rdspunde de folosirea integrala a timpului de Tucru ;

-raspunde administrativ- , material §i penal dupd caz pentri neexecutarea sau executarea
necorespunzitoare §i la timpa atributitlor , lucrérilor si satcinilor stabilite ;

-aplicd principiul trasparentéi in administratia publici locald

-indeplineste orice alte dispozitii date de citre primar.

- sd asigure pistrarea secretului profesional privind activitifile care se desfaguari in cadrul
spatiului de lucru

- nu paraseste locul de munci fard o cerere scrisa care se va face cu aprobarea Sefului in care i
desfdgoard activitatea titularul postului §i care va avea avizul primarului, cerere in care se va specifica

exact perioada in care va lipsi din unitate(ziua gi orele) in caz contrar este direct



~raspunzitor de orice eveniment la care ar putea fi expus — situatie in care primarul si
conducitorul compartimentului in care I5i desfagoara activitatea titularul postului sunt exoneraté de orice
rdspundere

- s¢ va prezenta la serviciu In conditii psiho-fiziologice corespunzitoare (s& nu existe situatii de
oboseald, consum de. aic_dojl , €1C .} 3

-- la locul de munca f5i desfisoara activitatea astfel incat si nu se expuni la pericol de accidente
atit propria persoani cat si colegii de serviei ;,

- va efectua la timp controalele medicale periodice la medicul de medicina muncti ;

- Indeplineste si alte sarcini dispuse de catre primar si de superiorii ierahici.

- Indeplineste si alte sarcini stabilite de catre primarul, viceprimarul sau secretarul general'al
comunei.

7. LIMITE DE COMPETENTA: Actioneaza in numele primarului si al colectivului de sprijin al
autoritatii tutelare.

8. DELEGAREA DE ATRIBUTII: -

9. SFERA RELATIONALA:

INTERN:

a). Relatii lerrarhice:

- Subordonat fata de : primar, viceprimar, secretar general, contabil sef;
- Supetior pentru: -

'b) Relatii functionale: -

.¢) Relatii de control: -

d) Relatii de reprezentare: - cu organismele judetene de protectie sociala.
EXTERN:

a) — Cu autoritati si institutii publice: CONSILIUL JUDETEAN ; DGASPC ARGES, Casa
Judeteana de Pensii, AJPIS, s.a.
b) — Cu organizatii internationale: -
¢) — Cu persoane juridice ; - agenti sociali, agenti economici
Intocmit de:
-Numele si prenumele: Dobrin Mihaela Ramona
-Functia publica de conducere ;' Secretar General

~-Data intoemirii 1 ...oovnniieniii
Luat Ia cunostini de citre ocupantul postului:

- Datai oo
Contrasemnaeaza
-Numele si prehumele :Duné Liana Corina
-Functia publicd de conducere: Primar
-Serrmétura seiaassasaenearany bermseranaraas



OPIS
DOCUMENTE INSCRIERE CONCURS DE RECRUTARE

a) formularul de nscriere;
b) curricutum vitae, modelul comun eyropean;
) copia actului de identitate;
d) copii ale 'd__i__plomelor de studii, certificatelor si altor documente care atestd efectuarea
unor specializari si perfectionari;

€} copie a diplomei de master in domeniul administratiei publice, management ori in
specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei pubhce dupa caz, in situatia in care
diploma de absovire sau de lu:ent;a a candidatului nu este echivalent3 cu diploma de studii

universitare de master in specilalitate, conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea
educatiei nationale nr. 1/2011 cu modificarile si completirile ultericare;

f) copia carnetului de munca (nr. pag. ) si a adeverintei eliberate de angajator
pentru penoada lucrata, care si ateste vechimea in munci si in specialitatea studtilor
solicitate pentru ocuparea postului/ functiei sau pentru exercitarea profesiei;

g) copia’ adeverintei care atesta starea de séndtate corespunzitoare, el_ibgrat'é cu cel mult
6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului:

h) cazierul judiciar;

i} declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii -corespunzatoare din
formularul de inscriere, sau adeverinta -care sa ateste lipsa calitatii de lucrdtor al
Securitatii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.

Adeverinta care atestd starea de séndtate contine, in clar, numdrul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit prin ordin al minstrului
sandtdtii. Pentru candidatii cu dizabilitdti, in situatia solicitdrii de adaptare rezonabild,
adeverinta care atestd starea de sdndtate treblie insotitd de copia certificatului de
incadrare ntr-un grad de handicap, emis tnh conditiile legii.

Copiile de pe actele sus-mentionate, precum si copia certificatului de incadrare fntr-un
grad de handicap se prezintd in copii legalizate sau insotite de documentele originale,
care se certificd pentru conformitatea cu originalul de cdtre secretarul comisiei de
concurs.

Am primit Am predat,

Secretar comisie concurs Candidat




FORMULAR DE INSCRIERE

Autoritates/Institutia  publici: PRIMARIA COMUNEI MOZACENI,
JUDETUL ARGES

Functia publici solicitata

Data organizirii concursului:

Nuinele si prenumele candidatului:

Datele de contact ale candidatului ( se utilizeazi penttu comunicarea cu privire la

concurs)

Adresa: _

E-mail:

Nr. de telefon/Fax;

Studii generale si de specialitate:

Studii medii liceale sau postliceale:

Institutia Perioada Diploma obtinuta

Studii superioare de scurtd durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti

Studii superioare de lungd durati:

Institutia Perioada Diploma obtinuti.




Studii postuniversitare, masterat sau doctorat:

Institutia Perioada Diploma obtinuti
Alte tipuri de studii:
Institutia Perioada Diploma obfinuti
Limbi striine V:
Seris Citit ‘Vorbit




Cunostinge operare cilculator 9:

Cariera profesionald ¥:

Perioada I'nstitu't_ia/ Firma

Functia

Principalele responsabilitasi

Detalii despre ultimul loc de munca ¥:
1.




Persoane de contact pentru recomanddri ¥:

Numele §i prenumele Institujia Funciia Nr. de telefon

Declaratii pe propria raspundere*®

Subsemnatul(a) ........ cereaens i aney lEGILIMAL(R) €U CI/BISEMA ovivnereiiiennnn...
nuUMardl ..ovveneenennn. ., eliberat(a) de ............. la data de ......coeeivvenn. ClNOScand prevederile
art. 465 alin. (1) lit. i) din Ordonanta de urgent;a a Guvernutm ar. 5772019 privind Codul
administrativ, cu modificarile:si completérile ultericare; declar pe propria rispundere ci:

- mi-a fost |_|

- numi-a fost |_|
interzis dreptul de a ocupa o functie publicd sau de a exercita profesia ori activitatea, prin
hotérare judecatoreasca definitiva, in conditiile legii.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. j) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.
57/2019, cu medificarile si completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ¢ in ultimii 3
ani:

- am fost |_| destituit/a dintr-o functie publica,
- nu am fost |_|

si/sau

- ri-a incetat |_| contractul individual de munci

- nu'mi-a Incétat |_|
pentru motive disciplinare.

Cunoscand prevederile art. 465 alin. (1) lit. k) din Ordonanta de urgentd a Guvernului or.
5772019, cu modificarile st completarile ulterioare, declar pe propria raspundere ci:

- am fost |_|

--hu am fost |_]

lucritor al Securittii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia specifica.”

Cunoscéind prevederile art. 4 pet. 2 $i11 si art. 6 atin. (1) lit. a) din Regulamentul (UE) 2016/679
al Parlamentutui European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice
in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor
date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul general privind protectia datelor), in
ceea ce priveste consimtamantul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal ¥, declar
urmatoarele:

-imi exprim consimtamantul  |_|

- nu imi -exprim consimtamantul {_|

cu privire:la transmiterea informatiilor si documentelor, inclusiv datelor cu caracter personal
necesare indeplinirii atributiilor membrilor comisiei de concurs, membrilor comisiei de
sG[u;ionare a contestatiilor si ale secretarului, in format electronic;

- imi exprim consimtamantul. | _|

- nu-imi exprim consimtamantul | _|

ca institufia organizatoare a .concursului sa solicite organelor abilitate Tn conditiile legii extrasul
de pe cazierul judiciar cu scopul angajirii, cunoscAnd c3 pot reveni oricind asupra
consimtamanttilui acordat prin prezenta;




- imi exprim consimtamantul  |_|

- nuImi exprim consimtamantut |_|

c€a institutia organizatoare a concursului sa solicite Agentiei Nationale a Functionarilor Publici
extrasul de pe cazierul administrativ cu scopul constituirii dosarului de concurs/examen n
vederea promovam, cunoscand ca pot reveni oricand asupra consim{imantului acordat prin
prezenta;”’

- imi exprim consimtdmantul  |_|

- nu imi exprim consimtamantul |_|

cu privire la prelucrarea ultericard a datelor cu caracter personal in scopuri statistice si de
cercetare;

-imi exprim consimtamantul  |_|

- nu.imi exprim consimtamantal |_|

sa- primesc pe adresa de e-majl indicata materiale de informare si promovare cu privire- ta
activitatea institutiei organizatoare a concursului $i la domeniul functiei publice.

*) Se completeazd doar de cdtre candidatii la concursul de promovare pentru. .ocuparea unef funcgit publice. de
condticere vacarnte.

1) Se vor trece calificativele "cunostinte de bazd", "bine” sau “foarte bine"; ¢alificativele mentionate
corespund, in grila de autoevaluare a Cadrului european comun de referintd pentru limbi strdine; nivelurilor

“utilizator elementar”, "utrf:zator independent” i, respectiv, "utilizator experimentat™.

2} Seva completa-cu indicarea sistemelor de operare, editare sau orice alte categorii-de programe IT pentru
care existd competente de utilizare, precum si, dacd este cazut, cu informatii despre diplomele, certificatele
sau-alte documente relevante care atestd definerea respectivelor competente.

3) Se vor mentiona in ordine invers cronologicd informatiile despre activitatea profesionald actuald si
anterioard.

4) Se vor mentiona calificativele acordate la evaltaréa performantelor profesionale in ultimii 2.ani de
activitate, dacd este cazul.

5} Yor fi mentionate numele si prenumele, locul de muncd; functia si numdrul de telefon.
6} Se va bifa cu X" varianta de réispuns pentru care candidatul fsi .asumd rispunderea :declar&rii.

7} Se va completa numai fn cazul incare la dosar nu se  depune adeverina care. sd ateste lipsa calitdtii de
tucrdtor al Securitdtii sau colaborator al acesteia, emisd in condjtiile prevdzute de legistatia specificd.

8) Se va bifa cu "X" varianta de rdspuns pentru care candidatidl opteazd; pentru comunicarea electronicd va
fi folositd adresa de e-mail indicatd.de candidat in prezentul formular.

Cunoscénd prevederile art. 326 din Codul penal cu privire la falsul Tn declaratii, declar
pe propria raspundere ca datele furnizate in acest formular sunt adevarate.

DAt covveeriernriereerarsesieeen

SEMNALUNA vvvvrevevererenseren




